


ESTATUTOS GENERALES DE LA ASOCIACION
SINDICAL DE TRABAJADORES

ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO, (A.S.TA.U.G.).



CAPITULO 1
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y LEMA

ARTICULO 1.- Denominacién: “ASOCIACION SINDICAL DE TRABA-
JADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO?,
(AS TANG.)

ARTICULO 2.- El Sindicato tiene por objeto lo establecido en el articulo 356 de la
Ley Federal del Trabajo, o sea, el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de
sus miembros.

ARTICULO 3.- El domicilio social estard ubicado en la ciudad de Guanajuaro.

ARTICULO 4.- El Sindicato adoptard como lema: “UNION PARA EL CAMBIO”.

CAPITULO II
DE LA ADMISION

ARTICULO 5.- Para ser miembro de esta Asociacién Sindical, se requiere, ademds de los
requisitos de la Ley:

1.- Ser Trabajador Administrativo de la Universidad de Guanajuato, de acuerdo
con las bases, requisitos y condiciones que determine la propia legislacion, en-
tendiéndose como tal, la persona fisica que presta servicios no académicos a la

Universidad.

2.- Solicitar ingreso a la Asociacién Sindical y ser admitido por el Comité Ejecu-
tivo.
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CAPITULO III
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULQO 6.- Son derechos de los miembros:

a) Tener voz y voto en las Asambleas,

b) Votar y ser votado para ocupar algiin cargo dentro del Comité Ejecutivo.

c) Ser patrocinado por la Asociacién Sindical o por la persona facultada por ésta
a solicitud del interesado en la defensa de sus derechos individuales derivados
del Contrato Colectivo, ante cualquier autoridad que conozca de problemas o
conflictos que deriven de la relacién laboral.

d) De ser ofdo por si o por la persona que en su cardcter de defensor designe, ante
la Comisién de Honor y Justicia o ante la Asamblea en caso de ser acusado por
faltas cometidas en su cardcter de miembro del Sindicato.

e) De ser eximido de sus obligaciones sindicales, cuando acredite causa justificada
para ello, mismas que quedardn a criterio del Comité Ejecutivo.

f) Obtener la credencial que lo acredite como miembro de este Sindicato.

g) Recibir cualquier ayuda que por distintas causas acuerde el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 7.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos del Sindicato.
b) Acatar los acuerdos de la Asamblea y del Comité Ejecutivo y de cualquier otro
6rgano que esté facultado para tomarlos.
¢) Asistir puntualmente a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias para las que
sea citado.
d)Desempefiar con eficacia las comisiones y cargos que le sean conferidos por la
Asamblea o por el Comité Ejecutivo.
e) Pagar con puntualidad las cuotas que sean acordadas previamente.
f) Cumplir fielmente con todas y cada una de las disposiciones contenidas en el
Reglamento interior del trabajo.
g) No pertenecer a ningtin otro Sindicato que tenga el mismo objeto o finalida -
des dentro de la Universidad de Guanajuato.
h) Guardar respeto a los miembros del Comité Ejecutivo y no realizar labores de
desintegracién entre los mismos.
i) Las demds que sean acordadas por la Asamblea del Sindicato.
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DEL SINDICATO

ARTICULO 8.- Los 6rganos del Sindicato son:

a) Asamblea General Absoluta.

b) Asamblea General por Delegados.
c) Comité Ejecutivo,

d) Comision de Honor y Justicia.

e) Patronato.

CAPITULO V
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 9.- El poder Supremo del Sindicato reside en la Asamblea General, la que se
integrard por los Delegados Seccionales y el Comité Ejecutivo; o por la totalidad de los
miembros del Sindicato; en el primero de los casos se denominard Asamblea General por
Delegados y en el segundo; Asamblea General Absoluta.

ARTICULO 10.- Las Asambleas Generales deberdn ser convocadas por el Secretario
General de la Asociacién Sindical, y sélo en caso de ausencia del mismo, por tres de los
Secretarios de cualquiera de las carteras en forma conjunta. Serd motivo de destitucion de
plano del Secretario General no convocar a la Asamblea General Absoluta o a la Asamblea
General por Delegados, en los casos previstos para la misma.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLFA GENERAL ABSOLUTA

ARTICULQO 11.- La Asamblea General Absoluta se reunird anualmente en Asamblea
Ordinaria para la aceptacién o no del ofrecimiento del Contrato Colectivo, o de los ta-
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buladores que realice la Universidad a la fecha de la revisién ya sea del contrato o de los
tabuladores. Es facultad exclusiva de la Asamblea General Absoluta la determinacién de
dicha aceptacién o del estallamiento de huelga, entendiéndose por esto la decisién de
estallarla y no la simple enunciacién de la misma.

ARTICULQO 12.- La Asamblea General Absoluta se reunird Extraordinariamente para
todo acuerdo que implique modificaciones a lo previsto en el Contrato Colectivo o de los
tabuladores, que pudiese resultar en contra de los trabajadores, o para cualquier acuerdo
que implique modificaciones a los presentes estatutos. Serd invdlido cualquier acuerdo que
no cumpla con ésta formalidad.

ARTICULO 13.- Las convocatorias para las Asambleas Generales Absolutas Ordinarias
deberdn hacerse con ocho dias de anticipacién cuando menos, debiendo enviarse a los
Delegados la convocatoria respectiva la cual deberd ser firmada por los mismos cuando
menos dos dias antes a la celebracién de dicha Asamblea, y reenviadas por cualquier medio
al Comité Ejecutivo con la firma de conocimiento, fecha y lugar de ésta; de no contar el
Comité Ejecutivo con el 75% de las firmas de los Delegados seccionales, la Asamblea care-
cerd de todo valor.

ARTICULOQO 14.- Las Asambleas Generales Absolutas Extraordinarias podrdn convocarse
cuando menos con 24 hrs. de anticipacién debiendo enviarse a los Delegados por
cualquier medio, copia de la convocatoria respectiva, misma que hardn llegar al Comité
Ejecutivo por cualquier via con la firma de conocimiento, en los casos de extrema premura
bastard el envio por fax u otro medio electrénico de dicho conocimiento. Las Asambleas
para ser vélidas deberdn contar con el 70 % de las firmas de conocimiento de los
Delegados seccionales.

ARTICULO 15.- Las Asambleas se sujetardn a las siguientes reglas:

a) Serdn presididas por el Secretario General, quien fungird como Presidente de
debate, en caso de ausencia de este, la presidirdn los Secretarios que hayan cita-
do a Asamblea.

b) El Secretario de Actas y Acuerdos relatard la secuencia de las Asambleas y le-
vantard el acta correspondiente en el libro que para tal efecto debe llevar.

c) Se dard lectura al Acta de la Asamblea anterior para su aprobacién.

d) Se expondrdn los asuntos a tratar conforme a la orden del dfa.
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e) Los asuntos se pondrdn a consideracién y discusidn de los asistentes.
f) El Secretario General podrd retirar el uso de la palabra cuando:

1.- El que esté haciendo uso de ese derecho se exprese en forma tal que afecte el
orden de la Asamblea y,

2.- Se haga referencia a situaciones que pertenezcan a la vida privada de los aso -
ciados.

La Asamblea podrd acordar dispensar los incisos a, b, y ¢, sin que esto implique
aprobacién del Acta de la Asamblea anterior.

CAPITULOS VII
DE LA ASAMBLEA GENERAL POR DELEGADOS

ARTICULO 16.- Los Delegados Seccionales serdn electos en Asamblea realizada en cada
Dependencia, la que se integrard con el 50 % mds uno de los miembros pertenecientes al
Sindicato adscritos a dicha dependencia; el Delegado serd electo por voto directo de los
asistentes a la Asamblea debiendo levantarse una acta de dicha eleccién firmada por todos
los asistentes y enviada al Comité Ejecutivo para su registro.

ARTICULO 17.- La Asamblea General por Delegados se integrard por el 75 % cuando
menos de los Delegados Seccionales, por el Secretario General y el Secretario de Actas y
Acuerdos, el Secretario General presidird la Asamblea y el Secretario de Actas y Acuerdos
serd el secretario de la misma.

ARTICULO 18.- Cada Delegado Seccional tendrd un voto en las Asambleas y el
Secretario General tendrd voto de calidad en el caso de empate.

ARTICULO 19.- Son facultades de la Asamblea de Delegados:

a) Sefialar las normas de conducta del Sindicato.
b) Designar a los integrantes del Comité Ejecutivo cuando estos renuncien a su
cargo o sea removidos del mismo por la Comisién de Honor y Justicia.
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¢) Decidir la creacién de comisiones especiales.

d) Fijar la cuota que deberd aportar cada uno de los miembros.

¢) Conocer de todos los asuntos que a su consideracién se sometan por los érganos
de gobierno y auxiliares o por los miembros, excepto los reservados a la
Asamblea General Absoluta.

f) Elegir a los miembros del Patronato.

CAPITULO VIII
DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 20.- El Comité Ejecutivo estard integrado por:
a) Secretaria General
b) Secretarfa de Trabajo.
c) Secretarfa de Finanzas.
d) Secretarfa de Actas y Acuerdos.
e) Secretarfa de Prensa y Difusién.
f) Secretarfa de Educacién y Cultura.
g) Secretarfa de Organizacién.
h) Secretarfa de Accién Social.
i) Secretarfa de Accién Deportiva.

Cada una de la Secretarfas estard a cargo de un Secretario Propietario, el cual podrd aux-
iliarse con los vocales que sean necesarios a juicio del Comité Ejecutivo.
- ARTICULO 21.- Los miembros del Comité Ejecutivo durardn en funciones tres afios

contados a partir de la fecha de su toma de posesién.

ARTICULO 22.- Los miembros del Comité Ejecutivo serd electos por voto directo de los
miembros del Sindicato, siguiendo el procedimiento indicado en el capitulo relativo a la
eleccién de Comité Ejecutivo.
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CAPITULO IX
DE LA FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS Y DE LAS COMISIONES

ARTICULO 23.- El Secretario General tendr4 las siguientes facultades y obligaciones:

a) Representar al Sindicato conforme a la Ley en toda clase de asuntos.

b) Cita a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias del Sindicato y a las Juntas
Ordinarias y Extraordinarias del Comité Ejecutivo.

c) Autorizar con su firma la documentacidén expedida por el resto de las demds Secretarias
y Comisiones, y autorizar la documentacién y erogaciones que haga la Secretaria de
Finanzas.

d) Vigilar el exacto cumplimento de las funciones encomendadas a las demds Secretarfas
y Comisiones que formen parte del Comité Ejecutivo y dar cuenta del funcioriamiento e
irregularidades que observe, a la Asamblea o a la Comisién de Honor y Justicia

e) Presidir las Asambleas del Sindicato.

f) Dar aviso oportuno a las Autoridades correspondientes de los cambios del Comité
Ejecutivo o de cualquiera de las Secretarias o Comisiones que integran el Comité
Ejecutivo.

g) Dar cuenta oportuna de las actividades desarrolladas durante el periodo de su gestién,
misma que debe rendirse en Asamblea General.

h) Convocar a Asamblea General de Delegados para la eleccién del Patronato, quince dfas
antes del término de gestién del anterior.

i) Otorgar en donacién a la Universidad de Guanajuato, los bienes muebles e inmuebles
propiedad de la Asociacién, para que esta en forma conjunta con el Patronato Sindical
cuiden de su administracién; estas donaciones deberdn contener cldusula de revocacién en
el caso de incumplimiento administrativo por parte de la Universidad de Guanajuato, en
tal caso los bienes serdn incorporados nuevamente al patrimonio sindical y su adminis-
tracién se llevard en forma conjunta entre el Comité Ejecutivo del Sindicato y el
Patronato, cualquier acto fuera de dicha administracién conjunta, carecerd de todo valor.

ARTICULO 24.- El Secretario de Trabajo tendrd las siguientes facultades y obligaciones:
a) Tratar cualquier tipo de asunto o conflicto laboral con el patrén o su representante y

con las autoridades que conozcan del mismo, previo acuerdo con el Secretario General, y podrd ha -
cerse representar por el apoderado o mandatario que estard convencido.
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b) Avocarse al conocimiento de los conflictos o dificultades que puedan surgir entre el
Sindicato y patrén.

¢) Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo e informar oportunamente .
al Secretario General de las violaciones e irregularidades que se cometan en la aplicacién
de dicho control.

d) vigilar el exacto cumplimiento del reglamento interior de trabajo, tanto por parte de
los trabajadores como del patrén o sus representantes.

e) Entregar al término de su funcién los documentos correspondientes relacionados con
los conflictos que se manejen en dicha Secretarfa, a quien lo sustituya en el cargo.

ARTICULO 25.- El Secretario de Finanzas tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

a) Aplicar todo egreso del Sindicato en beneficio exclusivo del mismo, siendo responsable
conjuntamente con el Secretario General de los valores o cantidades que se manejan.

b) Manejar en forma debida la contabilidad del Sindicato, e informar de ello a la
Asamblea en los términos de esta,

¢) Llevar y conservar el archivo relativo a los documentos propios de la Secretarfa.

d) Recabar el importe de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias que sean decre-
tadas por la Asamblea General.

¢) Al término de su gestién, entregard la informacién financiera, valores y documentos
que estén bajo su custodia.

ARTICULO 26.- El Secretario de Actas y Acuerdos tendrd las siguientes facultades y

obligaciones:

a) Fungir como Secretario de las Asambleas y de las Juntas del Comité Ejecutivo.
b) Llevar libros de actas y autorizar con su firma el resultado de las mismas.
¢) Informar por escrito a la Asamblea al término de su gestion.

ARTICULO 27.- El Secretario de Prensa y Difusién tendrd las siguientes facultades:

a) Tendrd a su cargo la direccién de las revistas y boletines que publique.
b) Fomentard a través de campafias de difusin el interés y objetivos del Sindicato.

c) Acordard con el Secretario General los asuntos a su cargo.
d) Informard por escrito a la Asamblea de las actividades realizadas al término de su gestién.
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ARTICULO 28.- Son funciones del Secretario de Educacién y Cultura:

a) Promover e incrementar el nivel Educativo, Cultural y Social de los miembros.

b) Promover la participacién de los miembros en actividades educativas, sociales o artisti-
. cas a nivel local o regional.

c) Procurar cumplir con los planes y programas que sobre capacitacién y adiestramiento
que se contemplen en el Contrato Colectivo, y en su caso, informar de las irregularidades
que observe en el cumplimiento de los mismos al Comité Ejecutivo.

d) Acordar con el Secretario General los asuntos de su cargo.

e) Todas las demds que se consignen en el Reglamento Interior del Sindicato.

ARTICULOQO 29.- Son funciones del Sectetario de Organizacién:

a) Encargarse de la realizacién y desarrollo de los eventos que organice el Comité
Ejecutivo.

b) Programar todas las actividades necesarias para que se lleve a cabo la asistencia del re-
presentante del Sindicato a todos los eventos que deba participar.

c) Las demds que le confiera el reglamento.

ARTICULO 30.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Accién Social:

a) Fomentar actividades internas y externas de cardcter social, para procurar estrechar los
lazos entre los miembros del Sindicato y los de otras Organizaciones Sindicales,

b) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

c¢) Las demds que contemple el reglamento.

ARTICULO 31.- El Secretario de Accién Deportiva tendrd las siguienfes facultades y

obligaciones:

a) Fomentar, promover y organizar actividades deportivas, tanto internas como externas,
entre los miembros del Sindicato y los de otras Organizaciones Sindicales.

b) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

c) Las demds que contemple el reglamento interno.
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CAPITULO X
PERIODO DE DURACION DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 32.- Cada Comité Ejecutivo durard tres afios en funciones.

ARTICULO 33.- En caso de destitucién de alguno de los miembros del Comité
Ejecutivo, por la aplicacién de medidas disciplinarias o sanciones, se designard un susti-
tuto a propuesta de cualquier Delegado Seccional o del Comité Ejecutivo y aprobado por
la Asamblea General Delegacional.

CAPITULO XI
PROCEDIMIENTOS PARA LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 34.- El Comité Ejecutivo en funciones por conducta de su Secretario
General y el Secretario de Actas y Acuerdos, convocard para la eleccién del nuevo Comité
Ejecutivo, con una anticipacién minima de 40 dfas anteriores a la fecha en que concluya
su gestién, debiéndose sefialar en la misma convocatoria, el lugar, dia y hora en que ten-
drd verificativo y la fijard en lugares visibles del domicilio social del Sindicato.,

ARTICULO 35.- La convocatoria deberd ser enviada a todos los Delegados Sindicales en
un plazo méximo de 10 dfas después de lanzada la misma, los cuales deberdn firmar de

_recibido anotado el dia y hora de la recepcién y reenvidndola al Comité Ejecutivo. Para
que la convocatoria surta efecto se deberd contar con la firma de recepcién de cuando
menos el 70 % de los Delegados registrados.

ARTICULO 36.- La propuesta para la eleccién del Comité Ejecutivo, se realizard me-
diante el sistema de planillas por mayoria de votos, el plazo para la inscripcién de plani -
llas contendientes, serd de cinco dfas hdbiles a partir del décimo dfa de haber sido lanza-
da la convocatoria.
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ARTICULQ 37.- La eleccién antetior, se verificard cuando menos 20 dfas después de lan-
zada la convocatoria.

ARTICULO 38.- La eleccién del Comité Ejecutivo serd por voto directo de los miembros
del Sindicato, pudiendo éste ser abierto o secreto segtin lo disponga la o las Asambleas
respectivas.

ARTICULO 39.- La votacién podrd efectuarse en dos modalidades:

a) Por medio de Asambleas Delegacionales, en donde el Delegado hard del conocimiento
de los miembros del sindicato adscritos a la misma, el contenido de la convocatoria, el
lugar y hora en que habrd de celebrarse la Asamblea electoral, fijdndola en lugares visibles
dentro de la dependencia respectiva.

Al inicio de la misma se levanta el acta respectiva haciendo constar el nombre de los asis-
tentes a la misma, a continuacion el Delegadb hard del conocimiento de la Asamblea el
nombre e integrantes de cada una de las planillas contendientes a la eleccién, inmediatamente después,
se votard acerca sl la eleccién serd en voto piblico o secreto, porteriormente se abrird un periodo de dis-
cusién de 20 minutos como mdximo acerca de las planillas contendientes.

Inmediatamente después, se procederd a la eleccién contabilizando el resultado de la
misma e inscribiéndolo en el acta respectiva, la cual deberd ir firmada por todos los asis-
tentes para certificar la validez de la eleccién.

Si no aparecen las firmas de cuando menos el 70 % de los asistentes, la eleccién resultard
invélida; en todo momento los participantes podrin solicitar que se asiente en el acta
cualquier inconformidad sobre el proceso electoral, debiendo anotarse tal, asi como el
nombre de quien la presenta y cuales de los asistentes estdn de acuerdo con la misma.

Al dfa siguiente de celebrada en cada dependencia la eleccién, los Delegados concurrirdn
a una Asamblea General extraordinaria fijada en la propia convocatoria para realizar el
conteo de los votos avalados por las actas respectivas, dicha Asamblea General debe cubrir
las formalidades propias de la misma y se declarard quérum con la asistencia del 75 % de
los delegados inscritos. Posteriormente se levantard una acta firmada por los Delegados en
donde se expresardn el resultado de la votacién, debiendo anotarse cualquier inconformi-
dad que todo Delegado pida que se asiente acerca del proceso de votacién.
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La eleccién no serd vilida si no cuenta con el voto de conformidad de cuando menos el 70 % de los
Delegados presentes en la Asamblea.

b)Por medio de Asamblea General Absoluta extraordinaria, la cual sélo serd vilida si se
dieron las formalidades previstas en el capftulo referente a las Asambleas Generales
Absolutas y cuando concurran el 50 % cuando menos de los miembros del Sindicato, para
tal efecto se llevard un registro de firmas de los asistentes al inicio de la misma.

El Secretario General previo andlisis del libro de asistencias respectivo declarard el quérum
legal de la Asamblea sefialando el nimero de los asistentes, as{ como el niimero de miem-
bros registrados en el sindicato y el porcentaje correspondiente de asistencia.

El Secretario General dard a conocer el nombre e integrantes de la planillas participantes
y pondrd a votacién de la Asamblea si el proceso se realiza en voto secreto o publico.

El Secretario General pondrd a votacién, a propuesta de la misma Asamblea, el nom-
bramiento de 6 escrutadores para que realicen el conteo de los votos, ya sean, éstos publi-
COS O secretos.

Concluido el conteo, el Secretario General dard a conocer el resultado del mismo a la
Asamblea, inscribiéndolo en el acta respectiva, misma que deberd estar firmada conjunta-
mente por el Secretario General, el Secretario de Actas y Acuerdos y por los escrutadores
electos por la propia Asamblea, el acta no serd vélida si no cuenta cuando menos con la
firma del 75 % de los escrutadores.

En caso de no tener quérum en la primera convocatoria y habiendo cumplido éste todas
las formalidades, se citard a nueva Asamblea General con todas las formalidades estableci-
das para los préximos 15 dias, en donde el quérum se integrard con el nimero de miem-
bros presentes. Es responsabilidad del Secretario General y causa de destitucién del cargo,
no conseguir de la Universidad de Guanajuato el permiso con goce de sueldo previsto en
el Contrato Colectivo para la asistencia de los trabajadores a dichas Asambleas.

ARTICULO 40 .- Cualquier irregularidad en el proceso electoral serd turnada a la
Comisién de Honor y Justicia para que ésta investigue y en su caso, proceda a la deter-
minacién de medidas disciplinarias o sanciones y sean aplicadas por el érgano compe-
tente.
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CAPITULO XII

MANEJO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y EPOCA
DE PRESENTACION DE CUENTAS.

ARTICULOQ 41.- El Comité Ejecutivo del Sindicato manejard los recursos econémicos
obtenidos durante su gestién en una administracién conjunta con la Universidad de
Guanajuato, estos recutsos solo podrdn ser usados en actividades que impliquen mejo-
ramiento de la calidad de vida de los trabajadores Universitario, con excepcién de un por-
centaje que no deberd exceder del 5 % del mismo para gastos propios de funcionamiento
sindical, lo anterior para proteger en la mayor medida posible el patrimonio de los traba-
jadores.

ARTICULOQO 42.- El Comité Ejecutivo del Sindicato debe rendir cuentas de su situacién

financiera de la Organizacién en forma detallada y por escrito, en los términos de ley.

ARTICULO 43.- La rendicién de cuentas de que habla el articulo anterior, podrd ser
~“hecha por el Secretario General o por el Secretario de Finanzas, segiin lo determine el
Comité Ejecutivo ante la Asamblea General.

CAPITULO XIII
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 44 .- La Comisién de Honor y Justicia estar4 integrada por tres miembros
clectos de manera directa por los trabajadores afiliados al Sindicato, a los cuales en ningtin
caso se podrd restringir su derecho a voto. La eleccién de dicha comisién se celebrard en
el mismo tiempo y circunstancias que la que corresponda al Comité Ejecutivo.

ARTICULO 45.- La funcién de la Comisién de Honor y Justicia serd:

a) Conocer y dictaminar sobre las acusaciones en contra de los miembros del Sindicato
por incumplimiento y violaciones a los presentes estatutos.
b) Conocer de cualquier irregularidad en el proceso electoral y determinar las medidas dis-

ciplinarias o sanciones aplicables.
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CAPITULO XIV
DEL PATRONATO

ARTICULO 46.- El patronato tendrd por objeto:

1° Vigilar los intereses econémicos del Sindicato, sujetos a su administracién.

2° Realizar actividades como la gestién, administracién y enajenacién en los que respecta
a los bienes confiados a su administracién y los frutos de los mismos, as{ como de los
recursos de ellos obtenidos, para tal efecto se acordard con la Universidad de Guanajuato
la celebracién de los convenios referidos a tal fin.

Para el correcto funcionamiento del Patronato, el Sindicato dcscargarsi 4 de las plazas que
actualmente tiene asignadas en los convenios respectivos, dichas plazas serdn las que el
propio Presidente del Patronato designe, obligando tal designacién a la Universidad a
otorgar las licencias respectivas con goce de sueldo.

ARTICULO 47.- El Patronato va a autorizar conjuntamente con la Universidad de
Guanajuato la disposicién de los bienes y productos de los mismos segtin las disposiciones
de los convenios y reglamentos correspondientes.

ARTICULO 48.- El Patronato dard cuenta de las actividades realizadas anualmente en el
mes de su eleccién ante la Asamblea General Delegacional, para tal efecto girard oficio a
la Secretarfa General para que con estricta responsabilidad de ésta sea citada dicha
Asamblea el dia y hora prevista en el oficio.

CAPITULOS XV
DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO

ARTICULO 49.- El Patronato estard integrado por:
a) Un Presidente
b) Un Secretario
c) Un Tesorero
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ARTICULO 50.- Los miembros del Patronato durardn en funcidna 4 afios contados a
partir de la fecha de toma de protesta, en ésta sola ocasién; posteriormente el tiempo de
duracién serd de 3 afios.

ARTICULO 51.- Los miembros del Patronato podrdn ser o no miembros del Sindicato
" pero en ningln caso podrd ser miembros de éste, persona alguna que haya sido condena-
da por delitos patrimoniales o sea declarada en quiebra o suspensién de pagos.

ARTICULO 52.- Los miembros del Patronato no podrdn tener en ningdn caso intereses
personales en los bienes sujetos a su administracién, ya sea como contratistas, arren-
dadores, compradores o cualquier otro interés patrimonial, ni podrdn en ningin caso
pertenecer a Sociedades que tengan intereses patrimoniales en dichos bienes

CAPITULO XVI
PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DEL PATRONATO

ARTICULO 53.- Los miembros del Patronato serdn electos en Asamblea de Delegados,
por mayoria de votos, la cual serd convocada por conducto del Secretario General del
Sindicato, con una anticipacién de 15 dias anteriores a la fecha en que concluya el perfo-
do de gestién del Patronato anterior.

ARTICULO 54.- La Asamblea Delegacional deberd estar constituida por mds del 70 %
de los Delegados seccionales.



CAPITULO XVII
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO

ARTICULO 55.- El Presidente del Patronato tendr4 la funcién de:

1° Representar al Patronato en toda clase de asuntos relacionados con el mismo.

20 Citar a reunién a los miembros del Patronato,

3° Autorizar con su firma la documentacién expedida por el mismo Patronato.

4° Autorizar conjuntamente con la Universidad de Guanajuato la disposicién de los
bienes inmuebles y productos sujetos a la administracién del mismo, segiin los convenios
y reglamentos correspondientes.

" ARTICULO 56.- El Secretario del Patronato tendr4 la funcién de:
1° Auxiliar al Presidente del Patronato en los asuntos del mismo.
2° Vigilar el exacto cumplimiento de los presentes estatutos.
3° Entregar al término de su gestién los documentos relacionados con su funcién.

ARTICULO 57.- El Tesorero del Patronato tendr la funcién de:
1° Manejar en forma debida la contabilidad del Patronato.
2¢ Informar periédicamente al Presidente del Patronato del manejo de los fondos del

Patronato.
3¢ Entregar al término de su gestién la informacién financiera, valores y documentos

encomendados.



CAPITULO XVIII

DE LOS BIENES SUJETOS A ADMINISTRACION DEL
PATRONATO

ARTICULO 58.- Son bienes sujetos a la administracién del Patronato, todas las dona-
ciones que la Secretarfa General del Sindicato realice en favor de la Universidad de
Guanajuato, las cuales siempre estardn condicionadas a una administracién conjunta
entre la Universidad de Guanajuaro y el Patronaro.

ARTICULO 59.- Los productos obtenidos de la gestién y administracién de los bienes
inmuebles sujetos a la administracién conjunta del Patronato y la Universidad de
Guanajuato ingresardn a una cuenta especial con la titularidad de la Universidad de
Guanajuato, la cual se regird de acuerdo a los convenios que para tal efecto se firmen entre
ésta y el Patronato. :

ARTICULO 60.- Siempre que se disponga de los bienes inmuebles y los productos suje-
tos a su administracién, se deberd justificar el fin social a que destinard, siendo los tnicos
fines permitidos los que acrecienten los bienes administrados o sirvan para procurar salud,
habitacién, educacién o mejoras sociales a los trabajadores miembros del Sindicato.

ARTICULO 61.- La disposicién indebida de los fondos o bienes sujetos a su adminis-
tracién, o la mala administraciéon de los mismos, serd motivo de destitucién del cargo con-
ferido, independientemente de las sanciones penales o civiles correspondientes.

CAPITULO XIX

MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION Y
CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 62.- Los miembros del Sindicato que cometan faltas Sindicales, serdn acree-
dores a las siguientes correcciones y sanciones:

1.- Amonestacion.

2.- Suspensién de Derechos Sindicales por el tiempo que lo determine el Comité -
Ejecutivo, en su caso.

3.- Expulsién del Sindicato.
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ARTICULO 63.- La amonestacién proccderé en los siguientes casos:

1° Cuando no se presenten puntualmente a las Asambleas sin causa justificada.
20 Dejar de asistir a las Asambleas sin causa justificada.

30 Cuando alteren con su conducta el orden de las mismas Asambleas y;

40 En los demds casos que la falta sea leve a consideracién del Comité Ejecutivo.

ARTICULOQ 64.- La suspensién procederd en los siguientes casos:

1° Falta de pago de dos cuotas sindicales sin causa justificada.
20 Por negarse sin causa justificada a desempefiar comisiones que le sean encomendadas.
30 Por proporcionar informes de asuntos del Sindicato en perjuicio de éste.

ARTICULO 65.- Son causas de Expulsién del sindicato, las siguientes:

1.- Hacer labor de divisién entre los miembros del Sindicato.

2.- Disponer indebidamente de los fondos del Sindicato.

3.- Incurrir en traicién al Sindicato, prestdndose a maniobras que vayan en contra del
mismo.

4.- Desobedecer sin justificacién alguna a los acuerdos legales del Sindicato, emanados
conforme a los lineamientos de los presentes estatutos.

5.- La insubordinacién grave contra los representantes sindicales en asuntos propios del
Sindicato.

6.- Reincidir en faltas que ameriten suspensién.

7.- Pertenecer a cualquier otro Sindicato de acuerdo a lo determinado en el articulo 7 de
los presentes estatutos.

8.- Incurrir en cualquier otra causa grave a juicio de la Asamblea.

ARTICULO 66.- Cuando por cualquier causa se deje de pertenecer al personal admi -
nistrativo de la Universidad de Guanajuato, automdticamente esa persona dejard de ser
miembro de la Asociacién sindical.

ARTICULO 67.- Son causas suficientes para destituir de su cargo a los miembros del

Comité Ejecutivo, de los Delegados, de las Comisiones Sindicales y del Patronato las si-
gulentes:
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1.- La deficiente gestién administrativa.

2.- La usurpacion de funciones.

3.- El aprovechar su cargo para conseguir ventajas personales.

4.- Por participar en el fraude electoral en elecciones sindicales.

5.- Cualquier otra causa andloga y que sea considerada grave a juicio de la Asamblea.

" ARTICULO 68.- Para los efectos de este capitulo, se procederd en la forma siguiente:

1o Para la aplicacién de la amonestacién, una vez aprobada la falta por el Comité
Ejecutivo, corresponde a éste aplicar la misma.

20 Para la aplicacién de la suspensién, se presentard la acusacién por escrito al Secretario
General del Sindicato, quien la turnard a la Comisién de Honor y Justicia, la que previo
estudio del caso, y después de allegarse de los medios de prueba, formulard su dictamen,
mismo que deberd presentar al Comité Ejecutivo, siendo éste el que resuelva en definiti-
va a mayorfa de votos de sus integrantes.

3° En los casos que amerite expulsién, se aplicard en lo conducente al procedimiento pre-
visto en el articulo 371, fraccién VII de la Ley Federal del Trabajo.

40 La destitucién del cargo solo procederd como resolucién de Asamblea General
Absoluta, previa audiencia de los titulares de la funcién.

CAPITULO XX
DE LAS CUOTAS

ARTICULO 69.- Se fija como cuota ordinaria un centavo mensual.
ARTICULO 70.- Las cuotas ordinarias se aplicardn a los fines que acuerde la Asamblea.

ARTICULO 71.- La Asamblea General podrsi determinar las cuotas extraordinarias que

considere necesarias.
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CAPITULO XXI
DE LAS MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 72.- Toda modificacién a los presentes estatutos deberd someterse a
aprobacién en Asamblea General Absoluta extraordinaria, la cual deberd contar con la
| participacién del 70 % de los miembros para ser vélida, tomdndose las disposiciones co-
rrespondientes por simple mayorfa

ARTICULO 73.- En cualquier caso de modificacién, deberdn estar presentes en la
Asamblea referida los érganos de gobierno del Sindicato que vayan a resultar afectados por
dicho cambio, los cuales deberdn ser oidos por la Asamblea antes de emitir la voracién,
resultando invélida cualquier decisién que no se ajuste al anterior procedimiento; por tal
motivo es de la mds estricta responsabilidad del Secretario General citar a dichos érganos
con una anticipacién de 7 siete dfas antes de la fecha de la Asamblea y obtener la con-
stancia respectiva de la citacién referida.

CAPITULO XXITI
DE LA LIQUIDACION DEL SINDICATO.

ARTICULO 74.- La disolucién del Sindicato conforme a lo establecido por la Ley
Federal del Trabajo motivard la liquidacién del patrimonio sindical, conforme a las si--
guientes reglas:

1° Todo el patrimonio del Sindicato, previo inventario, se rematard en subasta publica,
distribuyendo lo obtenido entre la totalidad de sus miembros en forma proporcional a su

carga de trabajo y afios de servicio.

2° El Secretario de Finanzas del Sindicato, procederd a realizar las gestiones necesarias para
que la liquidacién se lleve a cabo conforme a lo establecido en este capitulo.
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